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DỰ THẢO  

ĐIỀU LỆ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG  

CỦA CÂU LẠC BỘ DOANH NHÂN THỦY ĐIỆN 
 

(Ban hành theo quyết định số ......... HĐLVN/QĐ ngày ....... tháng ....... năm 2012 của 

Chủ tịch Hội Đập lớn và Phát triển nguồn nước Việt Nam). 

 

Chương I. Tên gọi - Mục đích, Chức năng và nhiệm vụ  

 

Điều 1: Tên gọi 

- Tên chính thức: Câu lạc bộ doanh nhân thủy điện 

- Tên giao dịch trong nước: Câu lạc bộ doanh nhân thủy điện 

- Tên giao dịch tiếng Anh: Hydropower Enterpreneurs Club (viết tắt là HPEC) 

- Biểu trưng: 

 
Điều 2: Trụ sở 

Trụ sở Câu lạc bộ đặt tại nhà số 10, ngõ 95 Chùa Bộc, trong trụ sở của Văn phòng 

Hội Đập lớn và Phát triển nguồn nước Việt Nam. 

 

Điều 3: Mục đích hoạt động  

Câu lạc bộ doanh nhân thủy điện là một tổ chức tự nguyện và thân hữu của Hội 

Đập lớn và Phát triển nguồn nước Việt Nam, tập hợp những cá nhân làm các công việc 

liên quan đến thủy điện (đầu tư phát triển, thiết kế, thi công, quản lý, vận hành, tư vấn 

kinh tế - kỹ thuật, nghiên cứu thể chế,…) nhằm mục đích đoàn kết, tập hợp các doanh 

nhân thủy điện trong phạm vi toàn quốc trong những hoạt động vì sự phát triển và lớn 

mạnh của giới doanh nhân thủy điện, khai thác hiệu quả tổng hợp nguồn thủy năng 

đóng góp vào sự phát triển của ngành công nghiệp thủy điện nói riêng và sự nghiệp 

xây dựng đất nước nói chung: 

- Tổ chức giao lưu, trao đổi thông tin, kinh nghiệm, hỗ trợ trong mọi lĩnh vực 

liên quan đến thủy điện giữa các doanh nhân;  

- Hỗ trợ  tư vấn xử lý những vấn đề kỹ thuật trong xây dựng và quản lý khi cần 

thiết, nhất là trong trường hợp ảnh hưởng đến an toàn đập; 
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- Góp phần phổ biến những kiến thức chung trong công luận để mọi người hiểu 

rõ về lợi ich của thủy điên, nguồn năng lượng sạch và tái tạo, cũng như những tác 

động cần được xem xét kỹ để hạn chế, khắc phục trong khi xây dựng và vận hành; 

- Tham gia bảo vệ quyền lợi chính đáng của các chủ đầu tư, đơn vị xây dựng và 

quản lý thủy điện theo pháp luật; 

- Tham gia ý kiến và đề xuất với các cơ quan quản lý nhà nước về thể chế, chính 

sách,  biện pháp cụ thể nhằm sử dụng tổng hợp nguồn nước và khai thác hiệu quả thủy 

năng.  

Điều 4: Chức năng và nhiệm vụ  

- Hướng dẫn, tư vấn, cung cấp thông tin về những vấn đề đầu tư, công nghệ xây 

dựng, thiết kế, quản lý vận hành thủy điện, quản lý an toàn đập, cải thiện môi 

trường,…; Trong công tác thông tin, chú trọng sử dụng website của Hội Đập lớn và 

Phát triển nguồn nước Việt Nam, tổ chức biên soạn và phát hành các ấn phẩm. 

- Đại diện cho hội viên khi cần thiết nhằm bảo vệ lợi ích chính đáng và hợp pháp 

của các hội viên trong giao dịch (mua bán điện, đấu nối với  các mạng lưới điện quốc 

gia và khu vực, vận hành nhà máy, hồ chứa,...) cũng như trước pháp luật và công luận; 

- Tổ chức tập huấn, đào tạo, hội nghị và hội thảo khoa học, tọa đàm, tham quan 

kỹ thuật,…nhằm tạo điều kiện cho hội viên học hỏi, giao lưu, trao đổi kinh nghiệm, 

nâng cao kiến thức về mọi lĩnh vực liên quan đến xây dựng, vận hành và kinh doanh 

thủy điện; 

- Tư vấn kinh tế - kỹ thuật với việc đầu tư, thiết kế, thi công và quản lý thủy điện, 

sửa chữa các hư hỏng, sự cố công trình và thiết bị khi có yêu cầu; 

- Phản ánh nhu cầu, nguyện vọng, kiến nghị của các doanh nhân thủy điện với 

các cơ quan hữu quan và chính quyền các cấp về chủ trương, chính sách, qui định và 

các vấn đề liên quan đến quyền lợi của doanh nhân thủy điện;  

-  Môi giới quan hệ giữa hội viên với các doanh nghiệp và tổ chức kinh tế có liên 

quan khác trong việc đầu tư, thiết kế, thi công, cung cấp thiết bị, quản lý vận hành các 

nhà máy thủy điện; 

-  Giúp đỡ các hội viên trong việc mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế trên cơ sở 

bình đẳng,cùng có lợi theo đúng thông lệ, tập quán quốc tế và tuân thủ pháp luật của 

nhà nước Việt Nam;  

- Quảng bá thương hiệu của các hội viên đến khách hàng trong và ngoài nước về 

đầu tư, thiết kế, thi công, quản lý bảo trì các công trình thủy điện; 

- Tổ chức các hoạt động thân hữu, quan tâm giúp đỡ, hỗ trợ lẫn nhau giữa các hội 

viên. Động viên hội viên tham gia các hoạt động xã hội từ thiện, khắc phục hậu quả 

thiên tai, bảo vệ môi trường.  

 

 

Chương II. Hội viên  

Điều 5: Hội viên  
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Hội viên chính thức của Câu lạc bộ là công dân Việt Nam các nhà đầu tư, các 

nhà quản lý doanh nghiệp xây dựng (tư vấn qui  hoạch, khảo sát, lập dự án, thiết kế, 

thi công, chế tạo và lắp đặt thiết bị,..), các nhà quản lý công ty, quản lý vận hành, các 

chủ sở hữu, chuyên gia, cổ đông,.. thủy điện thuộc mọi thành phần kinh tế trong cả 

nước đang hoạt động trong lĩnh vực đầu tư, thiết kế, thi công, nghiên cứu, vận hành 

công trình thủy điện tán thành Điều lệ và tự nguyện gia nhập Câu lạc bộ đều được 

công nhận là hội viên chính thức của Câu lạc bộ doanh nhân thủy điện. 

Ngoài ra, một số lãnh đạo, cán bộ lão thành từng làm các công việc liên quan đến 

thủy điện nay tuy không có điều kiện làm hội viên chính thức nhưng nhiệt tình tham 

gia thành lập và nhiều hoạt động của Câu lạc bộ thì có thể được mời làm hội viên danh 

dự của Câu lạc bộ. Danh sách hội viên danh dự được điều chỉnh hàng năm.  

 

Điều 6: Thủ tục gia nhập  

Doanh nhân muốn gia nhập Câu lạc bộ cần lập Phiếu đăng ký hội viên Câu lạc bộ 

theo mẫu được ban  hành. 

 

Điều 7: Quyền của hội viên  

1. Được tham gia tất cả các hoạt động do Câu lạc bộ tổ chức. 

2. Được ứng cử, đề cử và bầu cử các chức vị phụ trách của Câu lạc bộ. 

3. Được giới thiệu và quảng bá các thành quả kinh doanh, các kinh nghiệm quản 

lý và các hoạt động về khoa học công nghệ liên quan đến thủy điện trong các cuộc hội 

thảo do Câu lạc bộ tổ chức và được đăng trên Website của Hội Đập lớn và Phát triển 

nguồn nước Việt Nam. 

4. Được mời giao lưu, hội thảo, trao đổi kinh nghiệm về quản trị, kinh doanh, 

lãnh đạo điều hành với các chuyên gia cũng như các hội viên của Câu lạc bộ. 

5. Được cung cấp những thông tin về các hoạt động kinh tế kỹ thuật bổ ích của 

Câu lạc bộ và của các thành viên thuộc Câu lạc bộ. 

6. Được nhận sự hỗ trợ của các hội viên khác trong Câu lạc bộ 

7. Được yêu cầu Câu lạc bộ giúp đỡ trong việc phát triển kinh doanh, quản lý kỹ 

thuật, nâng cao chất lượng công trình thủy điện. 

8. Được đóng góp và đề xuất ý kiến về những vấn đề liên quan đến những hoạt 

động của hoặc liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của hội viên. 

 

Điều 8: Nghĩa vụ của hội viên  

1. Chấp hành Điều lệ của Câu lạc bộ và các Nghị quyết được thông qua tại Đại 

hội của Câu lạc bộ.  

2. Đóng hội phí hàng năm của Câu lạc bộ. Hội phí mỗi năm đóng 1 lần theo mức 

được Đại hội Câu lạc bộ thông qua. 

3. Tuyên truyền, quảng bá cho tôn chỉ, mục đích và chương trình hoạt động của 

Câu lạc bộ. 
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4. Giữ gìn và nâng cao uy tín của Câu lạc bộ. 

5. Đoàn kết, hỗ trợ, hợp tác và giúp đỡ các thành viên trong Câu lạc bộ. 

 

Điều 9: Chấm dứt tư cách hội viên 

Tư cách hội viên chấm dứt khi có một trong những trường hợp sau: 

1. Tự nguyện xin ra khỏi Câu lạc bộ. 

2. Tự ý bỏ không tham gia sinh hoạt và không đóng hội phí .  

3. Bị mất quyền công dân hoặc đang thụ án.  

 

Chương III: Tổ chức hoạt động  

 

Điều 10: Nguyên tắc hoạt động 

Câu lạc bộ doanh nhân thủy điện hoạt động dựa trên nguyên tắc tự nguyện, dân 

chủ, thân hữu. Những quyết định đều thông qua thảo luận dân chủ trên tinh thần thần 

thân hữu để đạt tới đồng thuận. Trong trường hợp không đồng thuận  thì phải thực hiện 

theo ý kiến của số đông. 

 

Điều 11: Tổ chức hoạt động 

Cơ cấu tổ chức của Câu lạc bộ gồm: 

- Đại hội toàn thể hội viên  

- Ban Chủ nhiệm và  Ban kiểm tra  

- Văn phòng  

 

Điều 12: Đại hội toàn thể hội viên của Câu lạc bộ (dưới đây gọi tắt là ‘Đại hội’) 

họp mỗi năm 1 lần do Ban chủ nhiệm Câu lạc bộ triệu tập. Đại hội có nhiệm vụ: 

- Thông qua báo cáo hoạt động của Câu lạc bộ nhiệm kỳ qua 

- Thảo luận và biểu quyết chương trình hoạt động của Câu lạc bộ trong nhiệm kỳ 

tới.  

- Quyết đinh số lượng thành viên và bầu Ban chủ nhiệm và Ban kiểm tra của 

nhiệm kỳ tới. 

- Thông qua báo cáo quyết toán tài chính và ấn định mức hội phí của nhiệm kỳ 

tới.  

- Xem xét sửa đổi Điều lệ nếu cần thiết. 

- Thông qua các Nghị quyết của Đại hội 

Chú trọng kết hợp họp Đại hội với hội thảo các chuyên đề và những hoạt động 

chuyên môn khác để tiết kiệm thời gian đi lại của hội viên. 

 

Điều 13: Ban chủ nhiệm  
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Ban chủ nhiệm của Câu lạc bộ do Đại hội trực tiếp bầu ra bằng phiếu kín hoặc 

biểu quyết công khai. Ban Chủ nhiệm gồm các thành viên: Chủ nhiệm, một số Phó 

Chủ nhiêm và Ủy viên thường trực, trong đó có 1 Ủy viên thường trực phụ trách Văn 

phòng. 

Người trúng cử phải đạt 50% số phiếu của các hội viên tham dự Đại hội.  

Ban Chủ nhiệm điều hành hoạt động của Câu lạc bộ giữa 2 kỳ Đại hội và thông 

báo rộng rãi sự phân công trách nhiệm các thành viên. 

Việc liên hệ, trao đổi giữa Ban Chủ nhiệm với các hội viên chủ yếu thông qua 

các phương tiện truyền thông  đại chúng (điện thoại, fax,e-mail,…).   

Thành viên Ban chủ nhiệm được hưởng mức phụ cấp tối thiểu cho giao dịch do 

Đại hội ấn định. 

 

Điều 14: Chủ nhiệm và Phó chủ nhiệm Câu lạc bộ 

- Chủ nhiệm Câu lạc bộ do Đại hội bầu ra có quyền hạn và trách nhiệm như sau: 

+ Đại diện chính thức của Câu lạc bộ trong các giao dịch 

+ Chủ tài khoản của Câu lạc bộ 

+ Chủ trì hoạt động của Ban Chủ nhiệm và điều hành mọi hoạt động của 

Câu lạc bộ giữa 2 kỳ Đại hội 

+ Phê duyệt nhân sự của Văn phòng; 

- Phó Chủ nhiệm Câu lạc bộ do Đại hội bầu ra có nhiệm vụ điều hành các hoạt 

động của Câu lạc bộ theo sự phân công của  Chủ nhiệm. Thay mặt Chủ nhiệm Câu lạc 

bộ quyết định những công việc theo ủy nhiệm của Chủ nhiệm . 

 

Điều 15: Ban kiểm tra  

Ban kiểm tra của Câu lạc bộ do Đại hội toàn thể hội viên bầu ra. 

Hoạt động của Ban kiểm tra Câu lạc bộ không thường xuyên, chỉ 6 tháng 1 lần 

ngoài những việc đột xuất. Ban Kiểm tra thẩm tra Báo cáo tài chính nhiệm kỳ trước 

khi trình Đại hội. 

Các thành viên của Ban kiểm tra được hưởng phụ cấp khi tiến hành công việc 

kiểm tra do Đại hội ấn định. 

 

Điều 16: Văn phòng  

Văn phòng Câu lạc bộ bao gồm Chánh văn phòng, cán bộ văn thư, kế toán. Nhân 

sự Văn phòng do Ban Chủ nhiệm quyết định, trong đó, Chánh văn phòng là 1 Ủy viên 

thường trực. Phụ cấp của chánh văn phòng và cán bộ văn thư, kế toán do Ban chủ 

nhiệm quyết định. 

 

Điều 17: Khi thực hiện các hoạt động của Câu lạc bộ như hội thảo, tập huấn, 

tham quan, ... Ban chủ nhiệm Câu lạc bộ lựa chọn để mời các chuyên gia có kinh 
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nghiệm về từng lĩnh vực tham gia. Nguồn chi phí cho các hoạt động này do Ban Chủ 

nhiệm quyết định và báo cáo tại Đại hội 

 

 

Chương IV: Tài chính  

 

Điều 18: Tài chính của Câu lạc bộ 

1. Câu lạc bộ hoàn toàn độc lập về tài chính, có ngân quỹ riêng . 

2. Tất cả các nguồn thu của Câu lạc bộ đều được dùng để phục vụ cho các hoạt 

động của Câu lạc bộ và phụ cấp cho các thành viên được ghi tại Điều lệ. 

3. Việc thu chi của Câu lạc bộ phải được thực hiện theo nguyên tắc công khai, 

minh bạch, có các chứng từ hợp lệ được Ban chủ nhiệm duyệt. 

4. Các khoản thu của Câu lạc bộ gồm: 

- Hội phí hàng năm của các hội viên. 

- Các khoản thu do các hoạt động chuyên môn có thu nhập được pháp luật 

cho phép. 

- Ủng hộ tự nguyện của hội viên, các nhà tài trợ trong và ngoài nước. 

5. Các khoản chi của Câu lạc bộ gồm: 

- Tổ chức Đại hội hàng năm. Đối với các hoat động khác (hội thảo, bồi 

dưỡng kiến thức, nghiên cứu, tham quan, biên soạn và phát hành ấn phẩm,. ..) cần xem 

xét huy động  hợp lý các nguồn khác  . 

- Mua sắm phương tiện làm việc. 

- Phụ cấp cho các thành viên được ghi tại Điều lệ 

 

Chương V: Điều khoản thi hành 

 

Điều 21: Điều lệ được Đại hội thành lập Câu lạc bộ thông qua và có hiệu lực sau 

khi Chủ tích Hội Đập lớn và Phát triển nguồn nước Việt Nam ký ban hành. 

 

Điều 22: Điều lệ được xem xét sửa đổi khi có những yêu cầu thực tế do Đại hội 

quyết định. 

 


